schon, dass Sie sich fur den Beruf der Didtassistentin/
des Didtassistenten interessieren.

Auf den folgenden Seiten mdchten wir Sie Gber die
Ausbildung an unserer Schule informieren und Ihnen
wichtige Hinweise fiir Thre Bewerbung geben.
Ausfiihrliche Informationen erhalten Sie auf

unserer Homepage www.ckq-gmbh.de.

Gerne laden wir Sie zu einem unverbindlichen
Beratungsgesprdach und zum Kennenlernen
unserer Fachschule ein.

Wir freuen uns auf Sie!
lhr

Ulrich Bolles
Schulleiter

Staatlich anerkannte Fachschule fiir Didtassistenz des
Christlichen Krankenhauses Quakenbriick

Ulrich Bolles

Fon 05431.15-1980
u.bolles@ckg-gmbh.de

»Die Nahrung soll deine Medizin sein
und nicht die Medizin deine Nahrung.«

Hippokrates von Kds

Wie bewerbe ich mich?

Folgende Bewerbungsunterlagen miissen eingereicht werden:

* Bewerbungsschreiben

* Lebenslauf in tabellarischer Form mit Lichtbild

« Schulabschlusszeugnisse (Ausbildungsvoraussetzungen
finden Sie auf unserer Homepage)

* Arztliches Gesundheitszeugnis des Hausarztes

Vergiitung: siehe www.ckq-gmbh.de
Ausbildungsbeginn ist am 1. August jeden Jahres
Bewerbungszeitraum: ganzjahrig

Staatlich anerkannte Fachschule fiir Didtassistenz
des Christlichen Krankenhauses Quakenbriick

Ihr Ansprechpartner:
Ulrich Bolles
Schulleiter

Fon: 05431.15-1980
u.bolles@ckq-gmbh.de
diaetfachschule@ckq-gmbh.de

Christliches Krankenhaus Quakenbriick
gemeinnitzige GmbH

Danziger Strafle 2

49610 Quakenbriick

Zentrale: 05431.15-0
info@ckg-gmbh.de

Akademisches Lehrkrankenhaus

der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg und der European Medical
School Oldenburg-Groningen

B Mitglied im
-E. Krankenhaus-
-, verbund

£imot s
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STAATLICH ANERKANNTE FACHSCHULE FUR DIATASSISTENZ

= Wie sieht das Berufsbild aus?

Didtassistenten sind Experten rund um das Thema Essen
und Profis in der Umsetzung und Vermittlung individueller
Erndhrungsmaflnahmen.

lhr Arbeitsgebiet umfasst die folgenden Bereiche:

« Diatetik (maBgeschneiderte Erndahrung im Krankheitsfall)
* Moderne Erndhrungstherapie gemaft G-NCP

* Erndhrungs- und Didtberatung sowie -schulung

« Strategisches und operatives Verpflegungsmanagement

* Pravention

Didtassistenten finden ihren Arbeitsplatz vor allem im
medizinischen Sektor, in der Gesundheitsférderung sowie
in Lehre und Forschung. Informationen zu Weiterbildungs-
maglichkeiten finden Sie unter www.ckg-gmbh.de.

Was konnen Sie mitbringen?

Der vielseitige, interessante Beruf des Didtassistenten
erfordert neben viel Fachwissen auch Verantwortungs-
bewusstsein, Aufgeschlossenheit, Kommunikationsfreude,
Fantasie, Organisationstalent, Freude am Kochen und
nicht zuletzt viel Teamgeist. Denn der Didtassistent
gehort zusammen mit Arzten, Pflegefachkriften und
Mitarbeiterinnen anderer Medizinalfachberufe zum
interdisziplindren therapeutischen Team.

= Wie ist die Ausbildung aufgebaut?

Die dreijahrige Ausbildung setzt sich zusammen aus dem
theoretischen Unterricht, dem praktischen Unterricht
und der praktischen Ausbildung. Sie schlieSt mit einer
staatlichen Priifung ab. Diese umfasst einen schriftlichen,
praktischen und mindlichen Teil. Alle drei Teile des
Examens werden handlungsorientiert anhand
realistischer Félle gepruft.

Die Ausbildung erfolgt nach den Bestimmungen des
Gesetzes lUber den Beruf der Didtassistentin und des
Diatassistenten (DiatAssG) und der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung fiir Didtassistentinnen und
Didtassistenten (DiatAss-APrV) in der jeweiligen Fassung.

Ausfiihrliche Hinweise zu den Schwerpunkten des
theoretischen und praktischen Unterrichtes sowie der
praktischen Ausbildung erhalten Sie auf unserer
Homepage unter www.ckq-gmbh.de.

Unsere Kooperationsinstitutionen erhalten fiir die
praktische Ausbildung unserer Schiiler unseren ,Lernziel-
und Qualitdtskatalog”. Dieser erméglicht und unterstiitzt
eine handlungsorientierte, dynamische und individuelle
Ausbildung. Basis dieses Kataloges bilden die gesetzlichen
Grundlagen und die aktuellsten wissenschaftlichen
Erkenntnisse.

= Welche Ausbildungsziele werden angestrebt?

Eine handlungs- und kompetenzorientierte Ausbildung
steht bei uns im Mittelpunkt. Die Ausbildung soll insbe-
sondere die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
vermitteln, die zur eigenverantwortlichen Durchfihrung
therapeutischer und erndhrungsmedizinischer Mainah-
men auf drztliche Anordnung oder im Rahmen drztlicher
Verordnung befdhigen. Damit unsere Schiler handlungs-
kompetent agieren konnen, fordern wir folgende
Schwerpunkte:

HANDLUNGSKOMPETENZ

Eine detaillierte
Information zu

den Ausbildungs-
modalititen finden
Sie unter
www.ckq-gmbh.de

Fachkompetenz
Sozialkompetenz
Personalkompetenz
Methodenkompetenz

<> Kompetenz- und Leistungsbeurteilungen

Fur die schulinterne Leistungskontrolle, die
Selbstreflexion des Schiilers und zur Vorbereitung auf
die Zulassung zum Examen werden von Beginn der Aus-
bildung an im theoretischen und praktischen Unterricht
sowie in der praktischen Ausbildung Kompetenz- und
Leistungsbeurteilungen vorgenommen. Diese begleiten
Sie Uber lhre gesamte Ausbildungszeit und sind ein
wesentlicher Bestandteil der Ausbildung an unserer
Schule.



